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โครงสร้างของสำนักปลัดเทศบาลตำบลลวงเหนือ
หัวหน้าสำนักงานปลัดเทศบาลตำบล
                                                                                                   























	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	ลูกจ้างชั่วคราว

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	-
	4
	2
	2
	
	1
	10
	4


                                                                 
โครงสร้างกองคลัง






	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	ลูกจ้างชั่วคราว

	จำนวน
	
	
	1
	
	
	
	3
	
	
	1
	








โครงสร้างกองช่าง






	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	1
	1



โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม









	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




 11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
                 พนักงานส่วนตำบลเทศบาลตำบลลวงเหนือ  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มกำลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค  

เทศบาลตำบลลวงเหนือ จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบล โดยการ







จัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ   ทัศนคติ   มีคุณธรรม  และ



จริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้









พนักงานส่วนตำบลทุกคน ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผน









อัตรากำลัง  3   ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ









การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วน-









ตำบล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป


12.  ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล










เทศบาลตำบลลวงเหนือ     ได้ประกาศคุณภาพ จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล








และลูกจ้าง  ดังนี้










1. พนักงานส่วนตำบลลวงเหนือ จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม









2. พนักงานส่วนตำบลลวงเหนือ  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่









   ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ









3. พนักงานส่วนตำบลลวงเหนือ จะพึงปฏิบัติตน ต่อ ผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อย









   รักษาความสามัคคี และไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน









4. พนักงานส่วนตำบลลวงเหนือ  จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และ









    ให้การสงเคราะห์ แก่ ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้า









    และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม  กดขี่หรือข่มเหง ประชาชน  ผู้มา









    ติดต่อราชการ
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ที่ ชม 74101/





                ที่ทำการเทศบาลตำบลลวงเหนือ







                หมู่ที่ 2 ตำบลลวงเหนือ อำเภอดอยสะเก็ด 







                จังหวัดเชียงใหม่  50220






           กันยายน   2548
เรื่อง    ร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี
เรียน   ท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่
อ้างถึง  หนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ที่ มท 0827.3/19751  ลงวันที่   24  มิถุนายน  2548
สิ่งที่ส่งมาด้วย      1.  ร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

จำนวน  11  เล่ม


 2.  แผ่น CD 


จำนวน  1 แผ่น


ตามที่จังหวัดเชียงใหม่ได้จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดทำแผนพัฒนา ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด สามารถจัดสรรและใช้จ่ายงบประมาณได้สอดคล้องกันทิศทางการพัฒนาตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้


ดังนั้นเทศบาลตำบล ขอส่งแผนอัตรากำลัง 3 ปี พร้อมกันแผ่น CD ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมกันนี้ เพื่อให้จังหวัดพิจารณาดำเนินการ


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
                ขอแสดงความนับถือ
               ( นายดวงแก้ว  สะอาดล้วน )

                     นายกเทศบาลตำบลลวงเหนือ
สำนักงานปลัดเทศบาลตำบล
โทร. (053)  866077  ต่อ 14  , 865348 

ที่ ชม  65401/





                สำนักงานเทศบาลตำบลลวงเหนือ







                หมู่ที่ 2 ตำบลลวงเหนือ อำเภอดอยสะเก็ด 







                จังหวัดเชียงใหม่  50220






     11  สิงหาคม  2551
เรื่อง    ร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี  แผนพนักงานจ้าง  4  ปี 
เรียน     นายอำเภอดอยสะเก็ด 
อ้างถึง   หนังสืออำเภอดอยสะเก็ด  ด่วนที่สุด  ที่ มท 0827.11/3280  ลงวันที่  30  กรกฎาคม  2551
สิ่งที่ส่งมาด้วย       1.   ร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

จำนวน  11   เล่ม


2.   ร่างแผนพนักงานจ้าง  4 ปี

จำนวน   11  เล่ม


3.  ซี ดี ร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปีและร่างแผนพนักงานจ้าง  4 ปี


ตามหนังสืออ้างถึง  ที่อำเภอดอยสะเก็ดแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี ในรอบปีงบประมาณ  2552 – 2554  โดยใช้แนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี รอบปีงบประมาณ 2549 – 2551 เป็นหลักในการดำเนินการ  และจังหวัดแจ้งว่าแผนอัตรากำลัง 3 ปี ( รอบปีงบประมาณ 2552-2554) และแผนพนักงานจ้าง 4 ปี (รอบปีงบประมาณ  2552 – 2555) ซึ่งต้องประกาศให้มีผลบังคับตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม  2551 เป็นต้นไป และต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. จังหวัดก่อน  ตามรายละเอียดที่แจ้งให้ทราบนั้น




เทศบาลตำบลลวงเหนือ  ขอจัดส่งร่างแผนอัตรากำลัง  3 ปี และร่างแผนพนักงานจ้าง  4 ปี  พร้อมแผ่นซีดี  จำนวน  1 แผ่น  ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมกันนี้


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
ขอแสดงความนับถือ
( นายประยูร  วรรณราช )
ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่
นายกเทศมนตรีตำบลลวงเหนือ
สำนักงานปลัดเทศบาลตำบล
โทร. (053)  866077  ต่อ 14  , 865348 








































หัวหน้ากองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 6)











(นักบริหารงานทั่วไป 6) (1)








งานกฎหมายและคดี


-  นิติกร  3-5/6ว(1)








งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย


- เจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5(1)








งานทะเบียนราษฎร


เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียน  และบัตร 3-5/6ว(1)


เจ้าพนักงานทะเบียน 2-4/5(1)








     นักบริหารงานคลัง(6)                                                          











งานพัสดุ


เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5(1)


เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3(1)











งานจัดเก็บและพัฒนารายได้


เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้      2-4/5(1)








งานการเงินและงานบัญชี


- นักวิชาการคลัง 3-5/6ว.(1)


- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5(2)


- เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี    1-3/4 (1)








งานธุรการ


- เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4(1)














     นักบริหารงานช่าง(6)                                                          











งานวิศวกรรม


- นายช่างโยธา 2-4/5(1)








งานสาธารณูปโภค


- นายช่างโยธา 2-4/5(1)


- ช่างไฟฟ้า 1-3/4 (1)





























งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม


- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน       3-5/6ว.(1)











งานส่งเสริมการเกษตร


- นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว (1)








งานสวัสดิการสังคม


- นักพัฒนาชุมชน 3-5/ว6 (1)








งานกิจการสภา








งานบริหารทั่วไป


- บุคลากร 3-5/6ว.(1)


- เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5(1)


- เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1-3/4(1)














งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


- นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว(1)














งานแผนและงบประมาณ


   -   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  3-5/6ว(1)


-   เจ้าหน้าที่ธุรการ1-3/4(1)





งานธุรการ


- เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4(1)

















