11.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง
                 
พนักงานเทศบาล เทศบาลตำบลลวงเหนือและลูกจ้าง  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มกำลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ ราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค  


เทศบาลตำบลลวงเหนือ  จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานเทศบาล โดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานเทศบาล   เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ   มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานเทศบาล  ทุกคน ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ทั้งนี้   วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม  การศึกษาหรือ  ดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมี   ประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป


12.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล



















เทศบาลตำบลลวงเหนือ  ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  ดังนี้


1. พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลตำบลลวงเหนือ  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม










2. พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลตำบลลวงเหนือ  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่  ระมัดระวัง  รักษาประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ


3. พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลตำบลลวงเหนือ  จะพึงปฏิบัติตนต่อผู้   ร่วมงาน  ด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน



4. พนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลตำบลลวงเหนือ  จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์ แก่ ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม  กดขี่หรือข่มเหง ประชาชน  ผู้มาติดต่อราชการ
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